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CMIP 地域では住民や元奨学生主導の組織育成が

難しく、また、ディレクターによっては歓迎しないた

め、KIPAHISFA の場合も、HANDS の活動と分けて、

会員のご支援をこの住民組合育成に繋げるお手伝い

をしてきました。数年前に支援のコーン共同出荷も軌

道に乗せたスヌーリアの活動に対して、今では CMIP

も一定の評価をしているようです。 

1 年半前に、ボロルサロ村の村議に選出されたスヌ

ーリアから、村の事業としての水道事業補修費の支援

要請が届きました。前号でご協力のお願いをしたとこ

ろ、会員 2 名からご支援のお申し出をいただきまし

た。アトモロック小学校にも水を供給する水道で、貯

水タンク 3 基と水道管を補修中です。次号では完了の

報告をさせていただけるかと思います。 

 COWHED マネージャーが、ジェマさんから、

ティボリ民族のジェナリンさんに代わって 2 年に

なります。交代直後は、頻繁にジェマさんのお店

（退職後開店のﾊﾝﾃﾞｨｸﾗﾌﾄ素材店）を訪ねて助言を

求めたようですが、今では、通商産業省 DTI や国

際機関 ILO の資金による研修実施、マニラ等から

の大口受注への対応など、多忙なマネージャー職

をしっかりこなしています。 

熟練縫製職人ピポットさんが昨年亡くなり、懸

念された縫製については、フロリタさんを始め 3

名の組合員が引き継いでいます。HANDS として

は、今年も製品購入と品質向上のための助言など

を通じて協力していきたいと思います。 

 

第 15 回通常社員総会のご案内 

１ 日時：平成 27 年 5 月 30 日（土） 13:30 -15:00 

２ 会場：青葉区区民活動支援センター・会議室４（区民交流センター内、東急田園都市線・田奈駅隣接） 

３ 議事：第 1 号議案 平成 26 年度事業報告       第 2 号議案 平成 26 年度活動計算書、監査報告 

第 3 号議案 平成 27 年度事業計画（案） 第 4 号議案 平成 27 年度活動予算（案）  

第 5 号議案 議事録署名人の選出 

４ 報告事項  現地訪問報告他  

                                                       

※社員会員には、5 月 20 日までに、出欠葉書他の各種総会資料をお届けの予定です。 

※賛助会員の皆様も是非オブザーバーとしてご参加ください。また、この機会に、運営にかかわっていただ

く社員会員（社員会費月額 500 円別途ご負担いただきます）への会員資格変更をお待ちしています。 

～ご自宅に切手・ハガキが眠っていませんか？～ 

未使用切手は会報発送用に、書き損じはがきは交換手数料を引いた 1 枚あたり約 40 円が支援になり

ます。ご協力よろしくお願いいたします。 

☆未使用切手（どんなに古いものでもかまいません） 

☆書き損じはがき又は未使用の年賀葉書（葉書に記載されている個人情報の流用は一切いたしませんが、念のた

め、予め黒塗り等していただければ幸いです） 

☆未使用商品券 

☆使用済切手も 10kg 5000 円になります。（台紙からはがさずに、できれば周り 5mm ほど残して下さい） 

 

 

 

 

キリルダタールとアトモロックの水道補修事業 

－KIPAHISFA、ボロルサロ村協働プロジェクト － 

 

 ― ジェナリン・マネージャーのもと、 

COWHED の活動は順調です ― 

HANDS の注文品を確認する、左から、マネージャー・ジェナ

リン、スタッフ・マイダ、縫製担当・フロリタ、スタッフ・マ

リア               （3 月訪問時山崎撮影） 

 

KIPAHISFA は、キリルダ

タール平賀学校農園の略称

で、約 10 年前に、元奨学生ス

ヌーリア（左の写真、ナバル

タビ織振興事業も担当）が組

織した教育と農村開発の組合

です。 


